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แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์ 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ  นำงสำวผ่องพรรณ  วงค์เขียว  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำร  สังกัด 
สถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์ ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร 
วินัยและกำรรักษำวินัย รุ่นที่ 2/2566 ระหว่ำงวันที่ 18 สิงหำคม 2566 ถึงวันที่ 18 สิงหำคม 2566 เป็นเวลำ
รวมทั้งสิ้น 1 วัน ณ สถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์ ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย กรมพัฒนำที่ดิน 

  บัดนี้ ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนสรุปผลกำร
พัฒนำควำมรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจำรณำ ดังนี้ 
 
  1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
  1.1 เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียนในเรื่องกำรรักษำวินัย 
  1.2 สรุปจุดมุ่งหมำยและควำมส ำคัญของวินัยได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
 
  2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
  2.1  “วินัย” หมำยถึง กำรควบคุมควำมประพฤติให้เป็นไปตำมระเบียบแบบแผน เช่น 
ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต้องซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร รักษำควำมลับของทำงรำชกำร ปฏิบัติตำม
ค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ และรักษำชื่อเสียงของตน เป็นต้น นอกจำกนี้ วินัยยังหมำยถึงลักษณะเชิงพฤติกรรม  
ที่แสดงออกมำว่ำสำมำรถจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย 
  ควำมส ำคัญของวินัยต่อส่วนรวม มีดังนี้ 1) เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของงำนรำชกำรให้
งำนส ำเร็จลุล่วงได้ดี 2) เพื่อควำมเจริญก้ำวหน้ำของหน่วยงำนและควำมมั่นคงของประเทศ 3) เพื่อควำมผำสุกของ
ประชำชน 4) เพ่ือควำมสงบเรียบร้อยของวงรำชกำร ควำมส ำคัญของวินัยต่อตนเอง ได้แก่ 1) วินัยช่วยส่งเสริม
บุคลิกภำพของบุคคลให้เป็นที่น่ำเลื่อมใสศรัทธำ 2) วินัยช่วยส่งเสริมสมรรถภำพในกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 3) วินัยช่วยส่งเสริมควำมส ำเร็จและควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน และกำรด ำเนินชีวิต 
  2.2  ข้อก ำหนดวินัย 
   1) วินัยต่อประเทศชำติ  
    สนับสนุนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ควำมบริสุทธิ์ใจ (มำตรำ 81) 
   2) วินัยต่อผู้บังคับบัญชำ 
    กำรปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำ มำตรำ 82(4) มีค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ สั่งใน
หน้ำที่รำชกำร เป็นค ำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมำย มีเจตนำ 
   3) วินัยต่อผู้ร่วมงำน 
    - ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคี ช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติรำชกำร ม.82(72) 
    - ต้องไม่กลั่นแกล้ง กดข่ี ข่มเหงกันในกำรปฏิบัติรำชกำร ม.83 (7) 
    - ต้องไม่กระท ำกำรล่วงละเมิด/คุกคำมทำงเพศตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. ม.83(8) 
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   4) วินัยต่อประชำชน 
    ต้อนรับให้ควำมสะดวกให้ควำมเป็นธรรมให้กำรสงเครำะห์ประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร
เกี่ยวกับหน้ำที่ของตน 
   5) วินัยต่อต ำแหน่งหน้ำที่ 
    - ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม 
    - ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ มติ ค.ร.ม. นโยบำยของรัฐบำล และระเบียบ
แบบแผน 
    - ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมตั้งใจ รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร  
    - ต้องอุทิศเวลำ ละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้  
    - ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 
    - ต้องวำงมือเป็นกลำงทำงกำรเมือง 
    - ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน หำประโยชน์แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
    - ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร 
    - ต้องไม่กระท ำกำรเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 
    - ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร ในห้ำงหุ้นส่วน หรือบริษัท  
   6) วินัยต่อตนเอง 
    ต้องรักษำชื่อเสียงของตน รักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่ของตนมิให้เสื่อมเสีย 
  2.3  ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
   1) ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบโดยทุจริต 
   2) ละทิ้งหรือทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเยหำยร้ำยแรง 
   3) ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   4) กระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง 
   5) ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง หรือท ำร้ำยประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำรอย่ำงร้ำยแรง 
   6) กระท ำควำมผิดอำญำได้รับโทษจ ำคุก 
   7) ละเว้นหรือกระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ 82 หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำม
มำตรำ 83 เป็นเหตุให้รำชกำรเสียหำยร้ำยแรง 
   8) ละเว้นกำรกระท ำกำรใดๆ ที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.พ. 
 
  3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง ได้แก่  
  ได้รับควำมรู้เรื่องวินัยและกำรรักษำวินัย และสำมำรถน ำควำมรู้ดังกล่ำวไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน
ประสบควำมส ำเร็จและมีควำมก้ำวหน้ำ ส่งเสริมบุคลิกภำพให้เป็นที่น่ำเลื่อมใสศรัทธำ เพ่ิมสมรรถภำพในกำร
ท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
  
  4. แนวทางในการน าความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่หน่วยงาน มีดังนี้  
  4.1 น ำองค์ควำมรู้ที่ได้รับไปแนะน ำให้กับเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน เพ่ือเพ่ิมสมรรถภำพในกำรท ำงำน
ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
  4.2 น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำน เพ่ือให้บรรลุส ำเร็จตำมเป้ำหมำย  
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  5. ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
  ปัญหำและอุปสรรควินัยและกำรรักษำวินัย ขึ้นอยู่กับควำมร่วมมือของบุคลำกรในหน่วยงำน ข้อ
ปฏิบัติและกฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำนมีควำมละเอียด จึงต้องเรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจเพ่ือน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ใน
กำรปฏิบัติงำน 
 
  6. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะ
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล ได้แก่  
  แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 

        (ลงชื่อ)  
         

                   (นำงสำวผ่องพรรณ  วงค์เขียว) 
            ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 

                  -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิง
ปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกงำน หรือที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลำจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ
พ.ศ.2549) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


